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บทคัดยอ 

 การวิจัยเร่ืองนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาโครงสรางการบริหารงานแบบใหมของกรุงเทพ 
มหานคร เพื่อศึกษาการประยุกตใชหลักการบริหารงานแนวใหมของกรุงเทพมหานครและเพื่อศึกษา
ปญหาอุปสรรคในการประยุกตใช การบริหารงานแนวใหมของกรุงเทพมหานครกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยคร้ังนี้เปนผูอํานวยการเขต รองผูอํานวยการเขต ผูชวยผูอํานวย การเขต ผูอํานวยการสํานัก 
รองผูอํานวยการสํานักและ ผูตรวจ จํานวน 68 คนมีการรวบรวมขอมูลและใชวิธีการวิเคราะหขอมูล
โดยใชโปรแกรม SPSS สําหรับวิธีการวิจัยนั้นผูวิจัยไดใชการวิจัยเชิงปริมาณดวยการสรางเครื่องมือ
แบบสอบถามตามสวน 
 ผลการวิจัยพบวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการบริหารงานแนวใหมของ
กรุงเทพมหานคร รายดานและโดยรวม แตกตางกันอยางไมนัยสําคัญทางสถิติ ผูตอบแบบสอบถามที่
มีตําแหนงตางกันมีความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศตางกันนั้นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของการบริหารงานแนวใหมของกรุงเทพมหานคร โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01ในดานผูที่มีตําแหนงผูอํานวยการเขต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการ
บริหารงานแนวใหมของกรุงเทพมหานคร ดานบทบาทหนาที่แตกตางกับผูตอบแบบสอบ ถามที่มี
ตําแหนงรองผูอํานวยการเขต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูตอบแบบสอบถามที่มี
ตําแหนงอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นมากกวาสําหรับผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาตางกัน 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการบริหารงานแนวใหมของกรุงเทพมหานคร รายดานและ
โดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติกรณีผูที่มีประสบการณทํางานตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของการบริหารงานแนวใหมของกรุงเทพมหานคร รายดานและโดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เชนเดียวกับกรณีผูที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงใน
ปจจุบันตางกันมีความคิดเห็นเกี่ ยวกับความเหมาะสมของการบริหารงานแนวใหมของ
กรุงเทพมหานครรายดานและโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 


